	
	Приложение к постановлению

от 14.02.2013г. № 259



Изменения и дополнения к Уставу

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 15»

1. Изложить п.1.1. Устава в следующей редакции:

«1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 (прежнее название МОУ «Пчевский ясли-сад № 15» образован в 1972 году при совхозе «Киришский»). В 1992 году передан в Комитет образования и переименован в МОУ «Пчевский ясли-сад № 15». В 1997 году учреждение переименовано в МДОУ «Детский сад №15»,зарегистрировано как юридическое лицо Киришским ТО ЛОРП и внесено в реестр под №31/00298, свидетельство о государственной регистрации Серия ЛО 001 № 44520 от 19 сентября 1997 года. В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» на основании представленных сведений в Единый государственный реестр юридических лиц Инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам по Киришскому району внесена запись о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года и присужден основной государственный номер 1024701482035 (свидетельство серия 47 №001030087 от 13.11.2002 г.).
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15» (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа бюджетного учреждения на основании постановления главы администрации Киришского муниципального района Ленинградской области от 07.12.2010 г. №410.

Учреждение является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15».
Учреждение является юридическим лицом, имеет свою печать, штампы, бланки и прочие реквизиты со своим наименованием, обособленное имущество, самостоятельный баланс, осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в порядке, установленном бюджетным законодательством».
2. Изложить п.2.2. Устава в следующей редакции:

«2.2. Предметом и видом деятельности Учреждения является:

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, разработанной в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации;

· реализация комплексных программ дошкольного образования, ориентированных  на всестороннее развитие ребенка;
· осуществление присмотра и ухода за детьми;
· оказание платных дополнительных услуг».
3. Пункт 2.5. Устава исключить.

4. Изложить п.2.10.2. Устава в следующей редакции:

«Разработка и утверждение годового плана, графика и расписания образовательной деятельности»
5. Изложить п.3.8. Устава в следующей редакции:

«3.8. Комплектование Учреждения детьми осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений МО Киришский муниципальный район Ленинградской области, утвержденным Постановлением главы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.
Для получения направления в Учреждение родители (законные представители) воспитанника обращаются в Комитет и представляют:

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) воспитанника (оригинал);

· свидетельство о рождении ребёнка (оригинал и копию);

· документы, подтверждающие право на льготное определение ребёнка в Учреждение (оригинал и копию).

Родители (законные представители) воспитанника в течение трёх календарных дней со дня получения направления обращаются к заведующей Учреждением с заявлением о зачислении ребёнка в Учреждение.

Приём воспитанника в Учреждение осуществляется на основании:

· направления в Учреждение, выданного Комитетом;

· медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника;

· заявления родителей (законных представителей) воспитанника;

· документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) воспитанника;

· документа, подтверждающего право на льготное определение воспитанника в Учреждение».
6. Изложить п.3.12. Устава в следующей редакции:
«3.12. Отчисление воспитанника из Учреждения осуществляется при расторжении договора между Учреждением и его родителями (законными представителями) в следующих случаях:

· по соглашению сторон;

· по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;

· на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии;
· за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника»
7. Изложить п.3.13. Устава в следующей редакции:
«3.13. Учреждение уведомляет родителей (законных представителей) воспитанника о расторжении договора в письменной форме не менее чем за 10 дней до предполагаемого отчисления воспитанника из Учреждения.

Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника и по соглашению сторон.

Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом заведующей с соответствующей записью в Книге учета движения детей в МДОУ».
8. Изложить абзац первый п.3.14. Устава в следующей редакции:
«В группе для детей раннего возраста (с 1,6 до 3 лет) образовательная деятельность проводится не более 10 занятий в неделю в I и II половине дня, продолжительностью 8- 10 минут»
9. Дополнить раздел 3 Устава п. 3.17. следующего содержания:
«3.17. По желанию родителей (законных представителей) допускается перевод воспитанника из Учреждения в другое дошкольное образовательное учреждение. Перевод осуществляется при наличии свободных мест в соответствующих возрастных группах другого дошкольного образовательного учреждения и совпадении направленности групп.

Для осуществления перевода родители (законные представители) воспитанника обращаются в Комитет с заявлением о переводе».
10. Изложить второй абзац пункта 4.10. Устава в следующей редакции: «выполнять Устав Учреждения»

11. Подпункт «ж» пункта 5.2. Устава исключить
12. Подпункт «з» пункта 5.2. Устава исключить
13. Изложить п.8.1. Устава в следующей редакции:

«8.1.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, принимаемый на эту должность и увольняемый с нее приказом (распоряжением) МУ «Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области» по согласованию с главой администрации Киришского муниципального района.
Права и обязанности заведующего, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым МУ «Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области» с заведующим. Заключению трудового договора может предшествовать проведение конкурса на замещение должности заведующего Учреждением.
Заведующему Учреждением совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается».
14. Изложить п.9.9. Устава в следующей редакции:

«9.9. Педагогический совет Учреждения с целью повышения качества образования выполняет следующие функции:
· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· принимает общеобразовательные программы, выбирает образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

· принимает проект годового плана работы Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждает и рассматривает результаты  образовательной деятельности педагогов и Учреждения в целом;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

· рассматривает и принимает авторские педагогические разработки, планы кружковой и студийной работы, тематические планы работы с детьми;

· рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении»

15. Изложить п. 12.1 Устава в следующей редакции:

«12.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

· приказы заведующего Учреждением;

· правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· штатное расписание Учреждения;

· тарификационные списки;

· постановления Учредителя;
· договоры с общественными организациями;

· договоры о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями);

· положение о Родительском комитете Учреждения;

· положение о Педагогическом совете Учреждения;

· положение об Общем собрании работников Учреждения;

· положение о Наблюдательном совете Учреждения;

· положение о группах кратковременного пребывания;

· положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· коллективный договор;

· должностные инструкции работников Учреждения, инструкции по охране труда и технике безопасности;

· инструкция об охране жизни и здоровья детей;

· годовой план работы Учреждения;

· образовательная программа;

· программа развития Учреждения;

· положение о системе оплаты труда работников Учреждения»
16. Дополнить раздел 13 Устава п.13.5 следующего содержания:

«13.5.Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением»
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